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REPERTORIO N° 380.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA

DEL

CONSORCIO PARA EL ACCESO A LA INFORMACION

CIENTIFICA ELECTRONICA
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EN SANTIAGO DE CHILE, A nueve dias del mes de Abril del aifio
dos mil tres, ante mi, RENE J.T. MARTINEZ MIRANDA, Abogado,
Notario Publico de Santiago, Regiodon Metropolitana, Titular de
la Primera Notaria de RNufioa, con Oficio en calle Domingo
Faustino Sarmiento numero cincuenta y cinco, comparece: don
SERGIO PABLO BAZZURRO JORQUERA, chileno, casado, abogado,

domiciliado en Avenida Matta Oriente numero setecientos
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cuarenta y cinco, departamento treinta y cuatro, Comuna de
Nufica, cédula nacional de identidad numero cinco millones

trescientos sesenta mil ochocientos cuarenta y siete guidn
siete, mayor de edad quién acredito su identidad con la cédula
antes citada y expone: Que debidamente . facultado, viene en
reducir a escritura pablica lo siguiente: ACTA DE ASAMBLEA
CONSTITUTIVA DEL CONSORCIO PARA EL ACCESO A LA INFORMACION
CIENTIFICA ELECTRONICA.- En Valparaiso, a diecisiete de Enero
* de dos mil tres, en la Sala de Consejo de la Facultad de
Derecho de 1la Universidad de Valparaiso, ubicada en calle
Errazuriz dos mil ciento noventa y durante el desarrollo de la
Sesion numero cuatrocientos cuarenta y cinco del H. Consejo

de Rectores de las Universidades Chilenas, se lleva a cabo una
reunion especialmente contemplada al efecto, con asistencia de
los representantes legales de las -veintiseis- instituciones
que se individualizan y firman al final de la presente acta,
quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de
adoptar los acuerdos conducentes a constituir una corporacion
de derecho privado denominada "CONSORCIO PARA EL ACCESO A LA
INFORMACION CIENTIFICA ELECTRONICA", que podra también usar la
sigla "CINCEL".Encabeza esta reunién don Sergio Lavanchy
Merino, Vicepresidente Ejecutivo del H. Consejo de Rectores y
actua transitoriamente como Secretario ad hoc el Presidente de
la Comisidén de Asuntos Juridicos del Consejo el abogado
- Rodolfo Walter Diaz. Después de un extenso y detallado
intercambio de opiniones queda de manifiesto la existencia del
consenso unanime sobre: i) La conveniencia de asegurar, a los
investigadores y la comunidad académica nacional, un acceso
i eficiente para 1la informacién <cientifica y tecnoldgica

' existente en el mundo; 4ii) La wutilidad de crear un
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CONSORCIO de instituciones para dar impulso a la inici dﬁaﬁﬂdgiz
un Programa Nacional de Acceso a la Informécién Cientifica
Electronica; iii) La necesidad que todas las instituciones
participantes de este CONSORCIO tengan asegurado un acceso
igualitario a la ingormacién cientifica disponible, sin
restricciones en cuanto a su tamafo, ubicacién fisica o
actividad; iv) La ventaja comparativa de negociar
conjuntamente el acceso a 1la informacidén disponible a nivel
mundial y 1la mnecesidad de contar con una estructura que
permita la gestién de un PROGRAMA de esta naturaleza, y v) la.
proyeccién nacional que un PROGRAMA como el descrito posee,
unido al desafio de lograr metas que permitan a las
instituciones del CONSORCIO estar a la vanguardia en el pais
respecto al acceso ¥ manejo de informacion cientifica
electrénica.- Por tanto, tomando en consideracién el marco de
referencia pfecedentemente aludido y la misién institucional
de los érganos comparecientes, éstos deciden aunar y coordinar
sus esfuerzos para crear la corporacion aludida con el
propésito que se precisa en los estatutos, destinando al
efecto 1la suma de trescientos veinticinco mil ddlares,
equivalentes en moneda nacional, recursos financieros que se
aportan segun tabla que sigue y sin perjuicio de aquellos
recursos que se consultan en el presente estatuto pard
asegurar la continuacioén de su existencia y
funcionamiento.-TABLA INICIAL DE APORTES. Treinta mil- uno-
CONICYT: treinta mil délares; veinticinco mil -dos- UCH,PUC:
cincuenta mil délares; veinte mil- tres- UCco, USACH, UACH:

sesenta mil doélares; quince mil-cinco- UCV, UTFSM, UCN, UFRO,

UMCE: setenta y cinco mil délares; diez mil- siete- UV, UANT,

/'

ULS, UBB, UTAL, UPLA, ULL: setenta mil ddlares; cinco
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délares.- TOTAL: trescientos veinticinco mil dolares.-Habiendo
llegado a las conclusiones antes descritas, los asistentes
resuelven adoptar los acuerdos siguientes: ACUERDO PRIMERO:
Aprobar por la unanimidad de los asistentes, los Estatutos por
los cuales se regira la corporacién, a los que se da lectura
en debida forma, articulo por articulo y cuyo texto es el que
se anexa a continuacién.- ACUERDO SEGUNDO: Designar a los
siguientes-siete- miembros fundadores de este CONSORCIO para
que conformen un Directorio Provisorio, para efectos de su
constitucién legal hasta la celebracién de la primera asamblea
general ordinaria de socios.- Presidente: CONICYT,
representada por su Presidente don Eric Goles Chacc;
Vicepresidente: Universidad de Chile, representada por don
Luis Riveros Cornejo; Secretario: Universidad Catodlica de
Valpo., repfesentada por don Alfonso Muga Naredo.- Directores:
Universidad de Concepcion, representada por don Sergio
Lavanchy Merino, Universidad de Valparaiso, representada por
don Juan Riquelme Zucchet, Universidad Arturo Prat,
representada por don Carlos Merino Pinochet, Universidad de La
Serena, representada por don Jaime Pozo Cisternas.- ACUERDO
TERCERO: Facultar al abogado sefor Pablo Bazzurro Jorquera
para solicitar la aprobacién de la personalidad juridica de la
Corporacién y aceptar las modificaciones que S.E. el
Presidente de la Republica o los organismos correspondientes
estimen necesarios o convenientes introducir al texto de los
estatutos y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para su total tramitacién.- ACUERDO
CUARTO: Facultar al abogado individualizado en el Acuerdo

hnterior para reducir a escritura publica la presente Acta.-

Aao
ocho- UMAG, UAT, UTA, UAP, UTEM, UCM, UCSC, UCT: cuarenta 5 8 gy
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ESTATUTOS CORPORACION "CONSORCIO PARA EL AC ao-A” LA

INFORMACION CIENTIFICA ELECTRONICA" .-TITULO PRIMERO. DEL !

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y FINALIDADES.- ARTICULO

UNO: CONSTITUYESE una CORPORACION DE DERECHO PRIVADO, sin
fines de lucro, cuyo nombre es CONSORCIO PARA EL ACCESO A LA
INFORMACION CIENTIFICA ELECTRONICA", que podra también
utilizar la sigla "CINCEL", la que se regira por los presentes
estatutos, por el Titulo Trigésimo Tercero, Libro I del Cédigo
Civil y - por . las disposiciones del Decreto Supremo numero
ciento diez de mil novecientos setenta y nueve del Ministerio:
de Justicia, que co_nt:i.ene el Reglamento sobre Concesion de
Personalidad Juridica.-ARTICULO DOS: La CORPORACION tendra su
domicilio en 1la Comuna de Providencia de la Regiodn
Metropolitana, Provincia de Santiago, sin perjuicio que pueda
desarrollar sus actividades Yy establecer sedes u oficinas en
otros puntos del pais o del extranjero. Su duracioén sera
indefinida y el ﬁﬁmero de miembros ilimitado.- ARTICULO TRES:
La finalidad de la CORPORACION es facilitar el acceso a la
informacién cientifica mediante la creacion de una Biblioteca
de revistas cientificas internacionales y de otros recursos de
informacién para las instituciones de Eduacion Superior ¥
personas juridicas que desarrollen investigaciodn cientifica y
tecnolégica, asi como el establecimiento de condiciones
generales para 1la realizacion de actividades conjuntas, con
terceros, referidas a su implantaciodn.- ARTICULO CUATRO: Seran
objetivos especificos de 1la CORPORACION: a. Gestionar la
creacion de una Biblioteca electronica nacional, como
asimismo, dirigir y controlar el funcionamiento de la misma;
b. Gestionar la adquisicidn conjunta de acceso a las

publicaciones electroéonicas de interés de las Instituciones que
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lo integran, poniéndolas a disposicion de cada wuna, en
igualdad de condiciones, en los términos aqui establecidos; c)
Desarrollar y promocionar la Biblioteca cientifica electronica
a objeto de que participen en su incremento tanto sus miembros
como el mayor numero de instituciones y personas, para efectos
de la expansidén de los recursos de informacidén cientifica; d)
Impulsar programas de promocidén y capacitacion de recursos
humanos en manejo y uso de informacidén; e. apoyar aquellos
planes, programas y proyectos del sector publico y privado,
cuyo objeto sea el uso compartido de recursos de informacion
internacional en materias académicas, cientificas y
tecnolégicas; f. Propiciar 1la suscripcion de acuerdos con
todas aquéllas instituciones que trabajen en el area de la
informacién, a objeto de mejorar, fomentar o promocionar el
manejo de silstemas de informacion especializados;g.
Desarrollar todas las acciones necesarias para el cumplimiento
de sus fines.- ARTICULO CINCO: La CORPORACION no tiene ni se
propone fines de lucro, sin perjuicio del caracter de las

instituciones miembros.- TITULO SEGUNDO. DE LOS MIEMBROS.-

ARTICULO SEIS.- Podran ser miembros de la CORPORACION

.aquéllas personas juridicas que se obliguen a colaborar con

los objetivos de la CORPORACION y que sean admitidas por sus
6rganos competentes. Existiran +tres tipos de miembros:
fundadores, asociados y colaboradores, los tres deberan ser
personas juridicas. Miembros fundadorees son aquellos que

suscriben la presente acta de constitucion de la CORPORACION.

Miembros asociados seran aquellos que ingresen a la

_CORPORACION después del acto de constitucion de la misma y

sean instituciones de educacidén superior, de acuerdo a la

i

:;_lrggislac?i:én vigente. Sin perjuicio de lo expuesto, también



podran tener 1la calidad de miembros asociados

personas juridicdas, que tengan finalidades académicas,;
cientificas o culturales y cumplan los requisitos de admisién..
Miembros colaboradores seran las instituéiones con fines de
lucro que realicen trabajos de investigacién y cumplan los
requisitos de admisidén. Los miembros participaran en la
Corporacién a través de sus representantes legales o de sus
delegados. En todos aquellos casos que el presente estatuto se
refiera a la calidad de miembros sin distinguir, se entendera
que comprende a los miembros de todos los tipos.- ARTICULO
SIETE. Para adquirir la calidad de miembro asociado o
colaborador, debera presentarse una solicitud de ingreso por
parte del peticionario, 1la cual podra ser aceptada por el
Directorio y ratificada en la proxima Asamblea General
Ordinaria, quién aprobara la categoria y monto de las cuotas
que debera pagar el nuevo miembro.- ARTICULO OCHO: Los

miembros £endrén los siguientes derechos: a.- Participar de
los beneficios sociales que se deriven de la creacidén y
funcionamiento de 1la CORPORACION; b.- Presentar cualquier
proyecto o proposicion al Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Todo
proyecto o proposicién debera ser patrocinado, a lo menos, por
el diez por ciento de los miembros y presentado al Directoriq
con anticipacién de quince dias a la fecha de 1la Asambleé
General.- ARTICULO NUEVE: So6lo los miembros fundadores de la
CORPORACION podran elegir y ser elegidos para servir en los
6rganos de administracion, ejecucién y control de la
CORPORACION y participar con voz y voto en las Asambleas
Generales. Los miembros asociados y colaboradores podran

participar con derecho a voz en tales_Asambleas.— ARTI




DIEZ.- Seran obligaciones de los miembros: a. Respetar vy
cumplir los Estatutos y reglamentos de la CORPORACION, como
asimismo, los Acuerdos del Directorio y Asamblea Generales;
b Desempefiar oportuna y eficientemente los cargos o
comisiones que le encomienden el Directorio o la Asamblea
General; c.- Cumplir fiel y oportunamente con las obligaciones

financieras para con la CORPORACION; d.- Poseer capacidad
computacional y de comunicacidén compatibles con el servicio
que se presta; y e.- Asistir a las reuniones a las que fueren
legalmente convocados. ARTICULO ONCE: Quedaran suspendidos de
ejercer sus derechos en la CORPORACION, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo ventinueve":. a. Los miembros que se
atrasen en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
para con la CORPORACION, impidiendo su normal desempefio.
Comprobado el atraso, el Directorio podra declarar la
suspension sin mas tramite. Cesara la suspensidén, cumplida la
obligacién morosa, y b. Los miembros que no den cumplimiento
a las obligaciones contempladas en las letras a), b) y d) del
articulo diez y no sefialen causales de justificaciodn,
oportunamente. La suspension se declarara y aplicara por el
Directorio hasta por dos meses. En el caso de la letra e) del
articulo diez, la suspensioén procedera por tres inasistencias
injustificadas, sean consecutivas o alternadas, en el afio
calendario. En los casos contemplados en este articulo, el
Directorio informara en la préxima Asamblea General que se
realice, sobre los miembros que se encuentren suspendidos.-
ARTICULO DOCE: La calidad de miembro expira por las siguientes
causales: Uno. Pérdida de personalidad juridica de 1la
institucién miembro de 1la CORPORACION, originada por su

:disolucién voluntaria o forzada, aprobada o decretada, segun



corresponda, por la autoridad competente. Dos.- Renuncia
escrita presentada al Directorio, y Tres. Expulsidén. La medida
de expulsioéon se aplicara cuando concurra alguna de las 
siguientes causas: a.-Incurrir en mora en el pago de los
aportes aprobados por la Asamblea, por un plazo superior a
tres meses. No se perdera la calidad dé miembro por atraso en
el pago, so6lo cuando existan causales fundadas, que se eleven
a conocimiento del Directorio ¥y éste las apruebe; b.- Por
causar grave dafio, comprobado a los intereses de 1la
CORPORACION; c.- Por haber sido sancionado dos veces
consecutivas en un afio, con la medida de suspensidén de la
calidad de miembro; d. Por arrogarse la representacion de la
CORPORACION sin estar facultado o autorizado por los organos
competentes de la misma, Yy €. Por extralimitarse en sus
funciones © hacer uso de sus atribuciones, con grave
compromiso de 1la integridad social y/o econdémica de 1la
institucién.- ARTICULO TRECE: El1 Directorio conocera ¥
resolvera el rechazo o aprobacidn de 1la expulsién del miembro
que hubiere infringido el presente estatuto. De acordarse la
expulsion, el miembro afectado podra apelar ante la Asamblea
General Extraordinaria, en el plazo de diez dias a contar de
1a notificacién de la expulsidén, la que debera ser citada al
efecto. La sancién se aplicara cuando, habiendo o no apelado
el miembro afectado, fuere acogida la expulsién por la
Asamblea General Extraordinaria.-TITULO TERCERO. DE LA
ASAMBLEA GENERAL.- ARTICULO CATORCE: La Asamblea General es el
6organo superior Y maxima autoridad de la CORPORACION que
representa al conjunto de sus miembros. Sus acuerdos obligan é
los miembros presentes y ausentes, en cuanto hubieren sido

adoptados de conformidad a estos Estatutos y no fueren




contrarios a la ley y reglamentos. Existiran Asambleas
Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Generales Ordinarias se celebraran, a lo menos, dos veces en
el afio. Se llevaran a efecto durante el primer y segundo
semestre de cada afo, respectivamente, y en ella podra
tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
socilales, a excepcion de aquellos que correspondan
exclusivamente a una Asamblea Extraordinaria. En la primera
Asamblea General Ordinaria que se realice en el afio, el

Directorio dara cuenta total de su administracién y balance;
propondra las politicas de funcionamiento y desarrollo de 1la
CORPORACION, y se elegira el nuevo Directorio, cuando
proceda.-En 1la segunda Asamblea General Ordinaria, el
Directorio presentara el proyecto de presupuesto de entradas y
gastos, propondra el monto de las cuotas vy aportes, segun
corresponda y los planes, programas 'y proyectos para el
siguiente afio. Si no se efectuare Asamblea General Ordinaria
en los periodos sefialados, la siguiente Asamblea que se cite,
¥ que tenga por objeto conocer de las mismas materias, tendra
el caracter de Asamblea Ordinaria.-ARTICULO QUINCE: Las
Asambleas Generales Extraordinarias, se efectuaran cada vez
que el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo
soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, un
tercio, a lo menos, de los miembros, indicando el o los
propositos de la reunién. En estas Asambleas Extraordinarias
"sélo podran tratarse las materias de 1la convocatoria.
Cualquier acuerdo sobre materias ajenas a la convocatoria sera
nulo.- ARTICULO DIECISEIS: Corresponde exclusivamente, tratar
las siguientes materias en Asamblea General Extraordinaria:

la. Aprobar nuevos proyectos. En caso que estos proyectos
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signifiquen un mayor -gasto para _ las instituci®

participantes, la aprobacidn debera contar con la unanimidad
de los miembros fundadores. Sin embargo, la Asamblea podra
aprobar por mayoria absoluta, la realizacion de dichos
proyectos con la so%a participacién de aquellos miembros que
hayan manifestado su voluntad en orden a ejecutarlos. b.-
Reforma de los estatutos; c.- Disoluciénrde la CORPORACION;
d.- Reclamaciones contra los Directores, para hacer efectiva
la responsabilidad que le corresponda de acuerdo a la ley ¥y
los estatutos. e.— Compra, venta, permuta, cesion -0
transferencia de bienes raices. 5 f.- Constitucidén de
servidumbres, hipotecas, prendas civiles e industriales ¥y
demas especiales sobre los bienes de la CORPORACION; g. Formar
o integrar sociedades, personas juridicas en general y-
comunidades, realizar aportes a ellas, disolverlas y
liquidarlas; h. Aprobar o rechazar la apelacioén interpuesta
por el miembro cuya expulsion agordé el Directorio; 1i.
Resolver 1los asuntos o materias que sean de trascendental
importancia para el funcionamiento o desarrollo de 1la
Corporacién. La calificacion de la importancia de las materias
o asuntos debera ser efectuada por el Directorio o por un
tercio de 1los miembros, a lo menos; j.- Resolver todas
aquellas materias que expresamente determinan las diversas
clausulas de estos estatutos.- ARTICULO DIECISIETE: Las
citaciones a Asambleas Generales se haran por carta o circular
enviada con diez dias de antelacidén, como minimo, a la fecha
de 1la Asamblea. La citacién se enviara al domicilio que los
miembros +tengan registrado en la CORPORACION. Deberan
publicarse dos avisos en un diario de la capital de la Regiodn

Metropolitana que tenga circulacién nacional. El primer
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€n prensa, se publicara con diez dias de antelacion, respecto

la fecha de celebracién de la reunién. El segundo aviso, se

.publicara con cinco dias de antelacioén, a la fecha antes

senalada. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda
reunion, cuando por falta de quoérum no se lleve a efecto 1la
primera.-ARTICULO DIECIOCHO: Las Asambleas se entenderan
legalmente constituidas si a ellas concurriera, como minimo,
la mitad mds uno de sus miembros. De no existir este quérum,
se dejara constancia en Acta y debera disponerse un nuevo
citatorio para un dia diferente, dentro de los cuarenta dias
siguientes al de la primera citacioén, en cuyo caso la Asamblea
se realizara, en segunda citacioén, con los miembros que
asistan.- ARTICULO DIECINUEVE: Los acuerdos en las Asambleas
Generales, se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
fundadores presentes, salvo los casos en que la ley o estos
estatutos establezcan una mayoria distinta.-ARTICULO VEINTE:
Cada miembro fundador tendria derecho a un voto.- ARTICULO
VEINTIUNO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados, se
dejara constancia en un libro de Actas que sera llevado por el
Secretario de la Corporacién y del Directorio. Las Actas las
firmara el Presidente y dicho Secretario o quienes hagan sus
veces y, ademas, por tres asistentes, a lo menos, que designe
cada Asamblea. Respecto a las actas, los miembros asistentes a
la Asamblea podran pedir queden asentadas las observaciones
que estimen por vicios de procedimiento relativos a la
citacioén, constitucién y funcionamiento de 1la asamblea.-
ARTICULO VEINTIDOS: Las Asambleas Generales seran presididas

por el Presidente del Directorio y actuara como Ministro de Fe

. de la Corporacién, el Secretario, o las personas que hagan sus

vetes. Si faltare el Presidente presidira la Asamblea el



miembro del Directorio que siga en el orden de.prece
sefiala el articulo veintitrés.- TITULO CUARTO. DEL DIRECTORIO.:
ARTICULO VEINTITRES. La CORPORACION sera dirigida vy,
administrada por un Directorio compuesto por -siete- miembros:
un Presidente, un vicepresidente, un Secretario, y cuatro
Directores. Los tres primeros sefialaran el orden de
precedencia en caso de impedimento, la precedencia del resto
de los directores estara definida por la antigiiedad de 1la
respectiva institucioén. Los miembros del Directorio deberan
velar por el respeto al principio de representacién de las
instituciones, de acuerdo con las categorias en que se han
dividido las instituciones fundadoras para el calculo de sus
aportes, segun el tamafio de la institucién y las actividades
de investigacién y postgrado que estas desarrollan. Dicha
tabla de categorias, a propuesta del Directorio, debera ser
aprobada por la primera Asamblea Ordinaria que se realice en
el ano. Los nuevos integrantes que deseen incorporarse a la
Corporacion en calidad de miembros asociados, seran ubicados
en alguna de las categorias ya establecidas en la tabla
sefialada y sus aportes seran calculados de acuerdo a las
mismas. Los nuevos integrantes que tengan la calidad de
miembros colaboradores no seran asimilados a ninguna de las
categorias anteriormente mencionadas. Sus aportes seran
calculados de acuerdo con su tamafio. ARTICULO VEINTICUATRO: E1
Directorio sera elegido en la Asamblea General Ordinaria que
debe efectuarse en el primer semestre del afio que corresponda
mediante votacién secreta en la cual cada miembro tendra

derecho a dos votos: uno para elegir al Presidente de 1la

Corporacidén y el otro para elegir al representante de su




los que en una misma y unica votacidén resulten con el mayor
numero de votos como Presidente y como representante de cada
una de las categorias existentes. En caso de producirse empate
y para los efectos de determinar los lugares en el resultado
de la votacidn, se estéré, en primer lugar, a la antigiiedad de
creacidén como instituciodon de los candidatos. Si se produce
empate entre miembros con igual antigiiedad, se resolvera
mediante sorteo. En su primera sesidén, el Directorio procedera
a designar por mayoria de votos, de entre sus componentes y en
votacion secreta, los cargos de vicepresidente y de
secretario.- ARTICULO VEINTICINCO: Para ser miembro del
Directorio, se requiere: a.-Ser miembro fundador de 1la
Corporacidén, y b. No encontrarse sancionado con alguna de las
medidas sefialadas en el articulo once; y c¢. No haber condenado
por crimen o simple delito en los quince afios anteriores a la
fecha en qué pretenda ser designado-art. ocho D. S. ciento
diez-ARTICULO VEINTISEIS: Los miembros del Directorio
permaneceran cuatro afios en sus funciones y no podran ser
reelegidos hasta pasado por lo menos un periodo. ARTICULO
VEINTISIETE: El1 Directorio sesionara con la mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira quién
presida.- ARTICULO VEINTIOCHO: E1 Directorio tendra las
siguientes atribuciones y deberes: a. Dirigir la CORPORACION
y administrar sus bienes; b. Citar a Asamblea Ordinaria y las
Extraordinarias que proceda, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos quince y dieciocho; c. Redactar y someter a
la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria, los
reglamentos que fueren necesarios dictar para el buen

l_funcionamiento de la CORPORACION, y todo otro asunto o materia



que se estime poner en conocimiento de _dicha Asambleé{&&%ééffyf

Presentar el proyecto de presupuesto y monto de las cuotas Yy
aportes a cobrar para su vigencia en el afo siguiente; e.
Designar comisiones u oOrganos de trabajo para el desarrollo y
cumplimiento de sus fines, por iniciativa propia o a
proposicién del Presidente, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo cuarenta y tres; f.- cumplir los acuerdos de las
'‘Asambleas Generales; g. Rendir cuenta por escrito, a traveés
del Presidente, ante la Asamblea General Ordinaria pertinente,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo treinta y seis,
letra @), de la inversion de los fondos y de la marcha de la
CORPORACION durante el periodo en que ejerza sus funciones,
mediante una memoria, balance e inventario que en esa ocasiodn
sometera a la aprobacién de los miembros.h. En caso que la
Asamblea’ General Ordinaria rechace total o parcialmente la
rendicién, el directorio tendra que subsanar los reparos en el
plazo que‘razonablemente se le fije al efecto. De no cumplir
lo expuestos el Directorio o serle rechazada nuevamente su
rendicién, se solicitara a la Comisién Revisora de cuenta
evaciie informe especifico sobre la materia. Con el mérito de
éste, la Asamblea General Ordinaria adoptara las medidas que
en materia de responsabilidades el presente estatuto contempla
al efecto; i.- Resolver las dudas y controversias que surjan
con motivo de la aplicacioén o interpretacion de los estatutos
y reglamentos; j.— Someter a la aprobaciéon de la Asamblea
General Ordinaria la admisidén de nuevos miembros, previa
acreditacién de los requisitos habilitantes; k. Proponer a la

Asamblea General Ordinaria la designaciodn de los

representantes de la CORPORACION ante los organismnos O
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de funcionamiento y desarrollo de la CORPORACION y los planes,
programas Yy proyectos para su ejecucién en el periodo que
corresponda; y m. Demds materias que establezcan o determinen
estos estatutos. E1 Directorio podra deiegar algunas de estas
atribuciones a la Secretaria Ejecutiva.- ARTICULO VEINTINUEVE.
Los miembros del Directorio no recibiran remuneracidén de
ninguna especie por el desempefio de sus funciones. Los
viaticos que correspondan, solamente podran acordarse para
cada caso en particular y por motivos justificados. Los
miembros del Directorio deberan abstenerse de participar en
acuerdos cuya finalidad sea obtener de la CORPORACION, para
las instituciones que representan, beneficios que impliquen
una discriminacién respecto de los demas miembros. Los
miembros del Directorio que incurran en incumplimiento de las
prohibiciones anteriores, seran suspendidos sin perjuicio de
otras responsabilidades que pudieren concurrir. ARTICULO
TREINTA: Corresponde al DIRECTORIO, y sin que esta enumeracion
resulte taxativa o importe limitacidén alguna, las siguientes
atribuciones: Uno. Administrar la Corporacién y sus bienes con
las mas amplias facultades, pudiendo ejecutar y celebrar todos
los actos y contratos que tengan por objeto el cumplimiento de
sus fines. Dos. Adquirir y enajenar a cualquier titulo, bienes
corporales e incorporales; acciones, bonos y toda clase de
valores mobiliarios y constituir toda clase de gravamenes.
Tres. Dar y tomar en arrendamiento bienes raices. Cuatro.
Contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar y
endosar v cancelar éstas. Cinco.  Aceptar donaciones,

herencias, legados, contratar o aceptar comodatos,



se adeudare por cualquier concepto, razén o titulo y“bﬁég; Y
las cartas de pago y cancelaciones del caso. Siete. Alzar,
cancelar y posponer. hipotecas y prendas. Ocho. Conferir y
revocar mandatos especiales a uno o mas Diréctores o terceros.
Nueve. Contratar préstamos, mutuos u otras formas de creédito,
avances contra acepté%ién, préstamos con letras, sobregiros,
pagarés de toda clase, con Yy sin garantias, celebrar
transacciones y compromisos de cualquier naturaleza. Diez.-
Contratar cuentas bancarias y comerciales, ya sean de
depésito, de crédito o de ahorro, girar, sobregirar y
depositar en ellas, girar, aceptar, reaceptar, suscribir,
avalar, endosar, descontar y protestar documentos mercantiles
de cualquier naturaleza, girar, endosar y protestar cheques.
Once. Representar a la CORPORACION ante las autoridades
publicas vy administrativas, organismos nacionales e
internacionales, instituciones fiscales, semifiscales,
auténomas y municipales, con las mas altas facultades, sin
perjuicio de aquella de representacidn que corresponde al
Presidente. ARTICULO TREINTA Y UNO: El1 Directorio debera
sesionar por lo menos una vez, cada dos meses. ARTICULO
TREINTA Y DOS. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio
se dejara constancia en un libro especial de Actas. que sera
firmado por los Directores que hubieren concurrido a la sesion
y el Ministro de Fe de la Corporacion.El Director que quisiere
salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
solicitar se estampe su opinion en Acta.- ARTICULO TREINTA Y
TRES. Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en los articulos precedentes, lo

llevara a cabo el Prsidente o quién lo reemplace en el cargo,

conjuntamente con el Director que siga en el orden




precedencia que sefiala el articulo veintitrés. Ambos deberan
cefiirse fielmente a los términos del acuerdo adoptado por el
Directorio o la Asamblea General, segun sea el caso.- ARTICULO
TREINTA Y CUATRO. Presidira la sesion del Directorio, en caso
de ausencia o impedimento de su Presidente, el Vicepresidente
segin lo dispuesto en el articulo treinta y seis. De faltar o
imposibilitarse el vicepresidente, se aplicara el orden de
precedencia que sefiala el articulo veintitrés, dinciso
primero. Constituiran causales de vacancia del cargo de
‘miembro del Directorio, la pérdida de la calidad de miembro,
segiun estos Estatutos, y aquéllas ausencias o impedimento que
no permitan desempefiar el cargo. Se entendera que la ausencia

o impedimento es motivo de vacancia del cargo, cuando se
produzca la inasistencia a sesiones por un periodo superior a
seis meses_consecutivos. Generada la vacante, el Directorio
nombrara un reemplazante que ejercera el cargo solo por el
plazo que reste para completar el periodo no cumplido por el
miembro del Directorio reemplazado, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo treinta y seis.- TITULO QUINTO. DEL
PRESIDENTE.- ARTICULO TREINTA Y CINCO. Corresponde al
Presidente del Directorio, que lo sera también de la
Corporacién: a.- Representar judicial y extrajudicialmente a
la CORPORACION; b.- Ejercer las facultades delegadas por el
Directorio y ejecutar sus acuerdos. c.- Contratar el personal
de 1la CORPORACION, cualquiera sea su nivel; a propuesta del
Secretario Ejecutivo; d.- Suscribir convenios de cooperaciodn,
'gratuita o reembolsable, que se estime necesario para la
'consecucion de los fines de la institucidén y ponerles término
'cuando sea pertinente; e. Convocar y presidir las Asambleas

| Generales; f. Convocar y presidir el Directorio; g. Comparecer
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en Jjuicio, en representacién de la _CORPORACION, como™
demandante, demandado o tercerista con todas las facultades
que sefiala el articulo séptimo del Codigo de Procedimiento;
Civil y, especialmente, las de desistirse en primera instancia
de la accién deducida, aceptar la demanda contraria, absolver
posiciones, renunciar los recursos o los términos legales,
transigir, comprometer, otorgar a los arbitros facultades de
arbitradores, aprobar convenios vy percibir, reclamar
implicancias y entablar recusaciones; h. Constituirse en
agente oficioso, provocar declaratoria de quiebra e intervenir
en ella con derecho a voz y voto; i. Presentar fianza de
calumnia; j. Organizar los trabajos del Directorio y proponer
el Plan General de actividades de 1la CORPORACION, quedando
facultado para establecer prioridades en su ejecucion; k.
Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos ¥y
acuerdos de 1la CORPORACION; 1. Proponer al Directorio 1la
designacién de organos y comisiones de trabajo que estime
necesarios; m. firmar la documentacidn propia de su cargo y de
la CORPORACION; n. Dar cuenta a la Asamblea General ordinaria
que corresponda, en nombre del Directorio, de la marcha de 1la
CORPORACION, del estado financiero de 1la misma, de las
politicas de funcionamiento y desarrollo de la CORPORACION, y
de los planes y proyectos de la institucién; y . En general,
ejercer las facultades que estime necesarias para el desempefio
de 1la representacién y ejercer las atribuciones que le
encomiende 1la Asamblea General de miembros. En caso dé
ausencia o impedimento para ejercer su funcién el Presidente,
sera subrogado, de acuerdo al orden que sefiala el articulo

veintitrés.- TITULO SEXTO. DEL VICEPRESIDENTE Y DEL

SECRETARIO. ARTICULO TREINTA Y SEIS. Correspondera, al




TREINTA Y OCHO. Para el buen. funcionamiento .de la CORPORAC agp+e

la Comision Nacional de Investigacicdn Cientifica yi
Tecnolégica, como miembro fundador y como institucidn que
cuenta con los recursos necesarios para apoyar la
administracion, se constituira en Secretaria Ejecutiva de 1la
CORPORACION, la que estara a cargo de un Secretario Ejecutivo,
nombrado por el Directorio a propuesta del Presidente de .
CONICYT, quién debera cumplir con todas las tareas que le:
encomienden o deleguen, el Directorio y la Asamblea. La
Secretaria realizara lo siguiente: a. Proporcionar el apoyo
administrativo y la infraestructura necesaria para el adecuado
funcionamiento de la CORPORACION. b. Apoyar la administraciédn
de 1los recursos de 1la CORPORACION, de acuerdo con las
instrucciones que le impartan el Directorio y la Asamblea.
TITULO OCTAVO. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS. ARTICULO
TREINTA Y NUEVE. Para velar por el fiel cumplimiento y respeto
de los Estatutos y Reglamentos de la CORPORACION, existira una
Comisién Revisora de Cuentas integrada por tres miembros
fundadores, que seran elegidos, conjuntamente, de entre los
miembros de la Asamblea General Ordinaria, en la ocasion en
que se renueva el Directorio. La designacidén se hara por un
periodo de dos afios. Correspondera a la Comisidn Revisora de
Cuentas: a. Pronunciarse sobre el balance de la CORPORACION
que apruebe el Directorio. Dicho balance sera conocido por la
Asamblea General, convocada al efecto. Debera, ademas,
pronunciarse sobre la rendicién de cuentas del Directorio, y
b. Informar a la asamblea de su gestién. TITULO NOVENO. DEL
PATRIMONIO DE LA CORPORACION. ARTICULO CUARENTA. El patrimonio
de la CORPORACION estara formado por: a. Las cuotas

ordinarias; b. Las cuotas extraordinarias; c¢. Las cuotas




incorporacién que se determinen para los nuevos miembros; d.
Los bienes muebles o inmuebles que la CORPORACION adquiera  a
cualquier titulo; e. Las herencias, legados o donaciones que
acepte el Directorio; wf. El producto de los servicios que
preste 1la CORPORACION a terceros usuarios de la red de
informacién; g. Las Contribuciones o aportes nacionales o
_extranjeros que reciban para cumplir sus fines, sean éstos
como propiedad plena o fiduciaria; h. Las Rentas que produzcan
los bienes que posean y los frutos de éstos; e i. Los recursos
provenients de proyectos nacionales o
internacionales.-ARTICULO CUARENTA Y UNO. Las cuotas
ordinarias de los miembros se determinaran para el periodo
anual correspondiente, en la respectiva Asamblea General
Ordinaria, a proposicién del Directorio y cuyo monto no podra
ser inferior a cinco mil délares ni superior a treinta mil
dolares, ambas cifras equivalentes en moneda nacional. Igual
procedimiento se seguira, eventualmente, para determinar la
cuota de incorporacioén, y otros aportes que se determinen por
el Directorio. Las cuotas extraordinarias seran determinadas
por la Asamblea General Ordinaria, en casos calificados y
cuando sean necesarias, los limites dentro de los cuales se
fijaran éstas seran de mil ddélares a cinco mil délares, cifras
equivalentes en moneda nacional. TITULO DECIMO. DE LOS ORGANOS
O COMISIONES DE TRABAJO. ARTICULO CUARENTA Y DOS.Existiran dos
Comisiones Asesoras que, dependientes del Directorio, le
permitan tomar decisiones adecuadas. Una formada por los
Directores de los sistemas de bibliotecas o biblioteca central
de los miembros participantes encargada de coordinar las
actividades propuestas y sugerir nuevas lineas de accion al

Directorio. La segunda estara integrada por los directores de



miembros y tendra por misién plantear requerimientos de |

informacién y sugerir nuevas lineas de accién al Directorio.-

ARTICULO CUARENTA Y TRES. El Directorio y la Asamblea General,

podran crear otras comisiones de trabajo que estimen

pertinentes y sean * necesarias para el desarrollo de 1la

Corporacion. Las personas naturales miembros de estas

comisiones podran ser remuneradas, en la forma que determine’

el Directorio. Con todo, los miembros de la Corporacion no

podran recibir remuneracién alguna. E1 Directorio resolvera la

organizacion de las comisiones, sus atribuciones Yy miembros

que las integren. Sin perjuicio de lo expuesto, existira un
6rgano de trabajo, denominado Secretaria Ejecutiva, la que
cumplira funciones bajo 1la direccién del Presidente del
Directorio. TITULO UNDECIMO. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y

DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION. ARTICULO CUARENTA Y

CUATRO. La reforma de los presentes estatutos y la disolucidn

de la CORPORACION so6lo podra ser acordada por la unanimidad de
los miembros fundadores asistentes a la Asamblea
Extraordinaria, citada exclusivamente con objeto de

pronunciarse sobre el proyecto de reforma o proposiciég de
disolucién que debera presentar el Directorio, por inicié%i#a
propia o por acuerdo de dos tercios de tales miembros: La
Asamblea Extraordinaria debera contar con la asistencia de un
Notario en calidad de Ministro de Fe quién certificara el
hecho de haberse cumplido con todas las formalidades qué
sefialan los estatutos para estos efectos. La disolucidén podra
fundarse, entre otras causales, en no disponer la CORPORACION
de recursos para cumplir sus finalidades o en la disminucion

del numero de miembros fundadores a menos de 1la mitad.




ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Aprobada la disolucién voluntaria
por competente autoridad o decretada la disolucién forzada de
la CORPORACION, sus bienes pasaran a la persona juridica de
derecho publico denominada COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTiFICA Y TECNOLOGICA, creada por el art. sexto de 1la Ley
numero dieciseis mil setecientos cuarenta y seis, cuyo
Estatuto Organico se contiene en DS- Mineduc- numero
cuatrocientos noventa y wuno, de veintiseis Febrero mil
novecientos setenta y uno, publicado en Diario Oficial de
veintitrés Marzo mil novecientos setenta y uno, y también a
los miembros fundadores de 1la Corporacion, conjuntamente, a
prorrata de sus participaciones en ella, originandose en tal
caso una comunidad que se regira por las regulaciones que
acuerden los miembros de ella. EN LAS SIGUIENTES PAGINAS SE
INCLUYE LA NOMINA DE MIEMBROS FUNDADORES DE ESTE CONSORCIO.
Miembro fundador numero uno. UNIVERSIDAD DE CHILE.
Representante legal: Sr. Luis Riveros Cornejo R.U.T. numero
seis millones veinticinnco mil trescientos catorce guiodn
cinco. Personeria Juridica. Decreto Supremo numero ciento
sesenta y uno/dos mil dos Ministerio de Educacién. Firma: Luis
Riveros. Hay +timbre que dice: "Universidad de Chile.
Rector".-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO DOS. PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE. Representante legal: Sr. Juan Ignacio Varas
Castellon. R.U.T. numero cuatro millones doscientos ochenta
mil quinientos treinta y seis guién K. Personeria Juridica.
Escritura puiblica de fecha trece de Julio de dos mil, de la
Notaria de don Sergio Rodriguez Garcés.- Firma: J. IGNACIO
#ARAS. Hay timbre:Direccidén Asuntos Juridicos . Universidad
Catélica de Chile.-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO TRES. UNIVERSIDAD

DE CONCEPCION. Representante Legal: Sr. Sergio Lavanchy



Merino, R.U.T.

ﬁil trescientos setenta y nueve guién seis. Personeria
Juridica. Decreto U. de Concepcién numero noventa guidn
doscientos cuarenta y dos- mil novecientos noventa. Firma:
SERGIO LAVANCHY. MIEMBRO FUNDADOR NUMERO CUATRO. UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO. Representante Legal: Sr. Alfonso Muga
ﬁaredo, R.U.T. numero tres millones setecientos dieciocho mil
doscientos veintinueve guién K. Personeria Juridica. Decreto
Gran Cancilleria numero ciento cincuenta de veinticuatro de
Julio de dos mil dos protocolizado por numero ocho mil
doscientos veintiuno- dos mil dos del Repertorio Notaria Luis
Fischer y con fecha veinticinco de Julio de dos mil dos.
Firma: ALFONSO MUGA . -MIEMBRO FUNDADOR NUMERO CINCO.
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA. Representante Legal:
Sr. Giovanni Pesce Santana. R.U.T. numero tres millones
seiscientos setenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y tres
guion seis. Personeria Juridica. Decreto U.T.F.S5.M. numero
cero uno-D de mil novecientos ochenta y nueve. Firma: Giovanni
Pesce .-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO SEIS. UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
DE CHILE. Representante Legal: Sr. Ubaldo Zufiiga Quintanilla.
R.U.T. numero cinco millones trescientos cincuenta y siete
mil trescientos doce guién seis. Personeria Juridica. Decreto
Supremo numero ciento ochenta y nueve/dos mil dos Ministerio
de Educacién. Firma: U. ZUNIGA.- MIEMBRO FUNDADOR NUMERO
SIETE. UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE. Representante Legal: Sr.
Carlos Amtmann Moyano, R. U..T. numero cuatro millones
ochocientos cincuenta y seis mil quinientos treinta y ocho
guién siete. Personeria Juridica. Escrituré publica Notaria
Carmen Podlech M. numero dos mil ochocientos setenta ¥y

siete/dos mil dos sesion extraordinaria Junta Directiva




veintiseis Junio dos mil dos. Firma: C. AMTMANN.-MIEMBRO
FUNDADOR NUMERO OCHO. UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE.
Representante Legal: Sr. Misael Camus Ibacache, R.U.T. numero
seis millones quinientos ochenta y dos mil seiscientos noventa
y cinco guidn K. Personeria Juridica: Decreto Gran Cancilleria
numero cero siete/dos mil uno-UCN. Firma: MISAEL CAMUS.-NUMERO
FUNDADOR NUMERO NUEVE. UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.
Representante Legal: Sr. Juan Riquelme Zucchet, R.U.T. numero
cinco millones ciento setenta y cinco mil sesenta y ocho guiodn
tres. Personeria Juridica: Decreto Supremo numero seiscientos
treinta y ocho/noventa Ministerio de Educacidn. Firma:
J.RIQUELME.-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO DIEZ. UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA. Representante Legal: ST Pedro Cordova
Mena,R.U.T. numero cinco millones ciento once mil doscientos
diecisiete guidén dos. Personeria Juridica. Decreto Supremo
- nimero seiscientos cincuenta y seis/noventa Ministerio de
Educacioéon. Firma: PEDRO CORDOVA.- MIEMBRO FUNDADOR NUMERO
ONCE. UNIVERSIDAD DE LA SERENA. Representante Legal: Sr. Jaime
Pozo Cisternas. R.U.T. numero cuatro millones cuatrocientos
treinta y cinco mil ochocientos treinta y dos guion ocho.
Personeria Juridica, Decreto Supremo numero seiscientos
ochenta y nueve/noventa Ministerio de Educacién. Firma:JAIME
POZ0O C..- MIEMBRO FUNDADOR NUMERO DOCE. UNIVERSIDAD DEL BIO
BIO. Representante Legal: Sr. Hilario Hernandez Gurruchaga.
R.U.T. numero tres millones trescientos once mil trescientos
~cincuenta y uno guién K. Personeria Juridica, Decreto Supremo
numero ciento noventa y uno/dos mil dos Ministerio de
Educacioéon.-Firma: HILARTIO HERNANDEZ. MIEMBRO FUNDADOR NUMERO
TRECE. UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA. Representante Legal: Sr.

- Sergio Bravo Escobar.- R.U.T. numero seis millones gquinientos
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cuatro mil quinientos sesenta y ocho guion cero. -Personeria

Juridica, Decreto Supremo numero ciento ochenta/dos mil doQ
Ministerio de Educacién. Firma: SERGIO BRAVO.-MIEMBRO FUNDADOR
NUMERQO CATORCE.- UNIVERSIDAD DE MAGALLANES. Representante
Legal Sr. Victor Fajardo Morales, R.U.T. numero cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil seiscientos guidn
cero. Personeria Juridica, Decreto Supremo numero cero
quinientos noventa y ocho/noventa Ministerio de Educaciodn.
Firma: VICTOR FAJARDO. MIEMBRO FUNDADOR NUMERO QUINCE.-
UNIVERSIDAD DE TALCA. Representante Legal: Sr. Alvaro Rojas
Marin, R.U.T. numero seis millones doscientos veinticuatro mil
cuatrocientos noventa y cuatro guién uno. Personeria Juridica,
Decreto Supremo numero setenta ¥y seis/noventa y nueve
Ministerio de Educacién. Firma: Alvaro Rojas.- MIEMBRO
FUNDADOR NUMERO DIECISEIS.- UNIVERSIDAD DE ATACAMA. -
Representante Legal: Sr. José Palacios Guzman, R.U.T. numero
cinco millones quinientos veintinueve mil quinientos dos guiodn
dos. Personeria Juridica, Decreto Supremo numero setecientos
setenta y ocho/noventa Ministerio de Educacion.- Firma: JOSE
PALACIOS.- MIEMBRO FUNDADOR NUMERO DIECISIETE.- UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.- Representante Legal: Sr. Emilio Rodriguez Ponce.-
R.U.T. numero nueve millones setenta mil setecientos ocho
guién seis. Personeria Juridica, Decreto Supremo numero
quinientos ochenta y siete/noventa, Ministerio de Educaciédn.-
Firma: EMILIO RODRIGUEZ.- MIEMBRO FUNDADOR NUMERO DIECIOCHO.
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT. Representante Legal: Sr. Carlos
Merino Pinochet, R.U.T. numero siete millones novecientos

‘noventa y ocho mil quinientos treinta guidén nueve. Personeria

Juridica, Decreto Supremo numero quinientos setenta/noventa y




FUNDADOR NUMERO DIECINUEVE.- UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION. Representante Legal: Sr. Raul
Navarro Pifeiro, R.U.T. numero tres millones ochocientos
rsetenta y seis mil sesenta y nueve guién seis. Personeria
Juridica, Decreto Sﬁpremo numero quinientos ochenta y
tres/noventa Ministerio Educacién. Firma: RAUL NAVARRO.-
MIEMBRO FUNDADOR NUMERO VEINTE.- UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION. Representante Legal: Sr. Oscar
Quiroz Mejias, R.U.T. numero tres millones quinientos cuarenta
y ocho mil trescientos tres guidén nueve. Personeria Juridica,
Decreto Supremo numero setecientos dos/noventa Ministerio de
Educacidén.-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO VEINTIUNO.- UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA. Representante Legal: S;. Miguel
‘Angel Avendafio, R.U.T. numero siete millones seiscientos
ochenta y tres mil setecientos ochenta y ocho guién cero.
Personeria Juridica, Decreto Supremo numero diecinueve/noventa
Yy uno Ministerio de Educacién. Firma: MIGUEL ANGEL AVENDARNO.-
'MIEMBRO FUNDADOR NUMERO VEINTIDOS.- UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS.
Representante Legal: Sr. Raul Aguilar Gatica.- R.U.T. numero
‘cinco millones setecientos veintiun mil ciento cuarenta y tres
guidén uno. Personeria Juridica, Decreto Supremo numero
seiscientos ochenta y seis/noventa y dos Ministerio de
‘Educacioén. Firma: RAUL AGUILAR G.- MIEMBRO FUNDADOR NUMERO
'VEINTITRES.- UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE. Representante
Legal.- Sr. Claudio Rojas Mifio, R.U.T. numero siete millones
‘cuarenta y cinco mil setecientos treinta y tres guién cuatro.
Personeria Juridica, Decreto Supremo nﬁmero novecientos
‘treinta/noventa y uno Ministerio de Hacienda con la firma
‘conjunta del Ministerio de Educacién.- Firma: CLAUDIO ROJAS

.\MINO.-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO VEINTICUATRO.- UNIVERSIDAD
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?ernando Jimenez Larrain, R.U.T. numero tres millones
seiscientos sesenta mil setecientos noventa Y nueve guiodn
ocho. PERSONERITA JﬁRIDICA, Decreto Gran Cancilleria numero
cero dos/dos mil Diciembre doce del dos mil.- Firma: F.
JIMENEZ LARRAIN.-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO VEINTICINCO. -
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO.- Representante Legal: Sr.
bscar Cartagena Polanco, R.U.T. numero cuatro millones ciento
veinte mil ciento siete guion K. Personeria Juridica, Decreto
Gran Cancilleria numero uno/dos mil, de veinte de Enero de dos
mil.-  Firma: 0. CARTAGENA  P.-MIEMBRO FUNDADOR NUMERO
VEINTISEIS. COMISION DE INVESTIGACION CIENTIFICA b
TECNOLOGICA. Representante Legal: Sr. Eric Goles Chacec, R.U.T.
numero seis millones noventa y siete mil ciento ochenta y
nueve guioén dos. Personeria Juridica, Decreto numero ciento

cincuenta vy cuatro/dos mil Ministerio de Educacién. Firma:

ERIC GOLES.- Conforme con Su original que rola en el Libro de
Actas respectivo que he tenido a la vista en este acto.- En
comprobante y previa lectura firma.- Se da copia.- Doy fe.-
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